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На тему: Анализ взаимодействия различных секторов государственной экономики

1. Объем работы: количество страниц 74
2. Цель и задачи исследования. Целью данного исследования является разработка и 

обоснование организационно-экономической модели совершенствования взаимодействия 
различных секторов государственной экономики в сфере молодежной политики Камчатского края.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Изучить теоретико-правовые и методологические основы анализа взаимодействия секторов 
экономики, в части экономической целесообразности, нормативно-правового регулирования и 
методологического инструментария
2. Провести анализ сложившейся практики взаимодействия секторов экономики в деятельности
Министерства по делам молодежи Камчатского края, а именно реализации достигнутых 
показателей межсекторного взаимодействия; оценка организационных механизмов
взаимодействия органов власти и обзоре текущей модели взаимодействия при управлении 
социально -  экономического развития в регионе.
3. Сформировать механизмы совершенствования взаимодействия секторов экономики в системе 
реализации молодежной политики Камчатского края

3. Актуальность, теоретическая, практическая значимость темы исследования.
Актуальность исследования обусловлена тем, что современными экономическими вызовами, 

структурными изменениями и потребностями в эффективном государственном управлении, которое 
связано с механизмами взаимодействия между различными секторами как исполнительной власти, 
так и подведомственных учреждений.

Теоретическая значимость исследования заключается в изучении современного состояния и 
тенденции формирования взаимодействия различных секторов государственной экономики 
Камчатского края.

Практическая значимость исследования состоит в том, что полученные в выпускной 
квалификационной работе отдельные результаты, могут быть непосредственно использованы 
органами государственной власти Камчатского края, при организации механизмов взаимодействия.

4. Соответствие содержания работы заданию (полное или неполное): выпускная 
квалификационная работа полностью соответствует заданию и неразрывно связана с поставленной 
целью и задачами.

5. Основные достоинства работы. Обучающимся глубоко изучены фундаментальные труды 
отечественных и зарубежных авторов, внесших значительный вклад в систему управления органов 
государственной власти.

Изучены и проанализированы нормативно -  правовые документы, регулирующие деятельность 
органов исполнительной власти при взаимодействии с различными органами власти.

6. Недостатки работы. В качестве недочетов данной выпускной квалификационной работы 
можно отметить, что в исследовании как пример отражены модели зарубежных стан, и нет 
положительных примеров других субъектов РФ.

Однако данный факт не снижает достоинств выпускной квалификационной работы, а 
подтверждает сформированновть у обучающегося навыков поиска организационно-управленческих 
решений в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность.

7. Степень самостоятельности и способности выпускника к исследовательской работе 
(умение и навыки искать, обобщать, анализировать материал и делать выводы). Степень 
обоснованности научных положений и достоверность выводов и рекомендаций, сформулированных 
в выпускной квалификационной работе, обеспечены: многогранными изучениями трудов, ведущих 
отечественных и зарубежных авторов по теме выпускной квалифицированной работе.

Изложение теоретического материала, проведение аналитических процедур и способность сроить 
экономические модели, отраженные в предложенных мероприятиях, а также иллюстративный 
материал, представленный в работе, отражают уровень сформированных компетенций.

Основной вывод, сделанный Ковальчук Дарье Константиновне в том, что экономическая



целесообразность межсекторного взаимодействия (МСВ) в региональном управлении обусловлена 
комплементарным характером трёх секторов. Государственный сектор обеспечивает долгосрочное 
планирование и социальную направленность, частный сектор -  эффективность, инвестиции и 
инновации, некоммерческий сектор -  обратную связь от населения, учёт локальных интересов и 
общественный контроль. Ни один из секторов в отдельности не располагает достаточными 
ресурсами и компетенциями для комплексного решения социально-экономических задач региона, 
что делает МСВ не просто желательным, но объективно необходимым инструментом современного 
регионального управления.

8. Оценка деятельности выпускника в период выполнения работы (степень 
добросовестности, работоспособности, ответственности, аккуратности и т.п.). Работа выполнена 
качественно, с высоким уровнем самостоятельности, содержит достаточно полное рассмотрение 
сущности изучаемого вопроса.

9. Целесообразность и возможность внедрение результатов работы. Результаты исследования, 
можно рекомендовать для внедрения организациям банковского сектора при разработке стратегий 
развития предприятия.

10. Общее заключение. В целом выпускная квалификационная работа на тему: «Анализ 
взаимодействия различных секторов государственной экономики» соответствует требованиям, 
установленным ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент».

Ковальчук Дарья Константиновна заслуживает присвоения квалификации «Бакалавр».
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